
徐州医科大学“课程思政”先进教学团队和

教学示范课评选办法（试行）

为贯彻落实全国教育大会和高校思想政治工作会议精神，坚

持立德树人根本任务，大力加强我校课程思政建设，推动思政课

程与课程思政协同前行、相得益彰，将知识传授与价值引领有机

贯穿教育教学全过程，提升课程思政育人实效。结合学校实际情

况，特制定本办法。

一、评选目的

第一条通过“课程思政”先进教学团队和“课程思政”教学

示范课评选，深入挖掘各门课程所蕴含的思想政治德育元素和所

发挥的思想政治教育功能。

第二条将社会主义核心价值观、“课程思政”元素等内容自

然融入教学，结合中华优秀传统文化教育作为课程教学的灵魂和

主线。

第三条以专业知识、技能为载体，达到价值塑造、能力培养、

知识传授“三位一体”的教学目标，打造专业课程教育与思政教

育的协同效应，实现专业课程与思政课程同向同行的育人格局。

二、评选内容

第四条 以课程教学活动为依托，选树一批“课程思政”先进

教学团队和“课程思政”教学示范课，分别以教学团队和个人两

种形式申报，即“一队一课”和“一师一课”。鼓励以教学团队

形式开展“课程思政”建设。

第五条 入选“课程思政”先进教学团队所授课程将授予“徐



州医科大学优秀‘课程思政’示范课程”荣誉称号，并纳入“本

科教学优秀示范课程”课程库；入选的“课程思政”教学示范课

将作为“徐州医科大学‘课程思政’教学示范课库”；入选“课

程思政”先进教学团队和教学示范课的课程思政素材将进入“徐

州医科大学‘课程思政’资源素材库”。

三、申报范围及要求

第六条 申报范围

1.参评课程须为我校纳入本科专业培养方案中的课程（思想

政治理论课除外），并且至少已开设两个周期；

2.课程教学效果好，受学生欢迎，最新评教结果位于全校前

列。

第七条 “课程思政”先进教学团队申报要求

1.教学团队所有任课教师为我校在职教师，课程负责人应具

有高级职称，课程教学团队应具有良好的合作精神，人数不少于 3

人，团队成员职称年龄结构合理，团队成员应具有 5 年及以上一

线教学工作经验，政治素质过硬，师德师风优良，事业心责任感

强，具有较高的学术造诣和教学水平，治学严谨，无教学事故；

2.课程教学内容完整，价值引领作用突出，政治方向正确，

充分体现社会主义核心价值观、理想信念、家国情怀、责任担当、

国际视野、专业伦理、创新思维、工匠精神、人文情怀等相关思

想政治教育元素；

3.课程教学设计合理科学，适合不同专业人才培养的特点和

专业素质要求，有机融入课程思政元素。教学方法灵活多样，充

分运用现代化信息技术提升教学效果；

4.申报课程视频要求：（1）课程负责人的说课视频，时长不



超过 10 分钟，明晰课程思政设计，预期达到的效果等；（2）每

位教学团队成员均须提供一份课堂实录，时长 40 分钟；（3）视

频大小不超过 500MB，图像清晰，声音洪亮，能够体现课程特色

和思政元素，可通过电脑、手机、相机等多种设备摄录；

5.申报课程其他支撑材料：包括课程大纲、教学进度表、教

案节选、课件 PPT 节选、“课程思政”案例描述等，所提供材料

应能够充分体现课程思政的设计思路、实施方法及教学效果。

第八条 “课程思政”示范课申报要求

1.“课程思政”示范课的任课教师应为我校在职教师，长期

承担本科教学工作，具有较高的政治素质，优良的师德师风，无

教学事故；

2.“课程思政”示范课的政治方向正确，有明确的“课程思

政”教学目标，突出价值引领作用，具有较强的针对性、创新性、

时效性和示范性；

3.申报教师要深入挖掘各专业课程所蕴含的思政元素，将思

政元素的价值引领贯穿课程体系、教学计划、授课等教育教学全

过程，强化专业知识和思政元素的深度融合；

4.示范课的视频：（1）说课视频，时长不超过 10 分钟；（2）

课堂实录，时长 40 分钟。视频要求同第七条；

5.课程其他支撑材料：包括课程大纲节选、教案节选、课件

PPT 节选等，所提供材料应能够充分体现课程思政的设计思路、实

施方法及教学效果。

四、评审程序

第九条 学院（部）评审、推荐

申报人向所在学院（部）提交申报材料，每个学院（部）评



审后择优推荐至少 1 个“课程思政”先进教学团队，至少 2-3 个

“课程思政”示范课。

第十条 学校评审

学校组织专家通过查阅课程申报材料、观看课程视频等方式

进行初审，推荐 5 个“课程思政”先进教学团队、10 个“课程思

政”示范课进入现场展示、答辩环节。

第十一条 现场展示、答辩

1.学校组织入选的教学团队和示范课教师进行现场展示，展

示时长 15 分钟，展示内容应不同于说课视频中内容，须体现真实

授课下的思政育人能力与效果，并针对评委提问进行答辩；

2.评委根据申报材料，课程视频和现场答辩，分别在徐州医

科大学“课程思政”教学团队评分表和徐州医科大学“课程思政”

示范课评分表上进行打分评比。

第十二条 学校审议、结果公示

根据专家评分结果，评选出 2 个“课程思政”先进教学团队，

和 5 个“课程思政”示范课，结果报请学校审议后，在学校网站

公示 5 个工作日。

五、表彰与奖励

第十三条 表彰与奖励

对入选“课程思政”先进教学团队和“课程思政”示范课的

老师进行表彰，并给予一定的奖励，并在年度评优评先中予以优

先考虑。

六、附则

第十四条 本办法由教务处负责解释。


